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 CURRICULUM VITAE DI 

SAVELLI LAURA 

 

 
 

                                               

Nome  Laura Savelli 

Indirizzo  Via Franchetta, 2/A 

61038 Terre Roveresche – Località Piagge (PU) 

Telefono  +39 339 8706979 

E-mail  laura.savelli-01@beniculturali.it  

laurasavelli79@gmail.com 

Nazionalità  Italiana 

Luogo e data di nascita  Senigallia (AN), 14/08/1979 

Codice fiscale  SVLLRA79M54I608A 

 

 

ESPERIENZA 

LAVORATIVA 
 

    Da 01/06/2022 ad oggi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

2/11/2018 - 31/05/2022 
 

 

   Assunzione 09/12/2013 

fino al 1/11/2018 

   MiC – Direzione Regionale Musei Marche poi Palazzo Ducale di 

Urbino - Direzione Regionale Musei Nazionali Marche 

Assistente amministrativo gestionale seconda area, fascia retributiva 

F4 

Assegnazione ufficio contratti, attività connesse 

all’approvvigionamento di lavori, servizi, forniture, e relativo 

monitoraggio, tramite piattaforma DigitalPA, MePA e PCP di 

ANAC per adempimenti in materia di acquisizione del cig. 

-Incarico di sub-consegnatario presso Rocca Roveresca di 

Senigallia con decorrenza 16/02/2025, Decreto di nomina 

U.P. 13 del 14/04/2025. 

-Incarico di Agente contabile titolare ai sensi e per gli effetti 

di cui all’Art. 74 del RD n. 2440/1923 e art. 1 del DPR n. 
627/1972 per Museo Archeologico Nazionale di Ascoli Piceno 

e Museo Archeologico Nazionale di Cingoli della DRM Marche. 
Decreto di nomina n. 6 del 13/03/2023 prot. 734-P del 

14/03/2023 con decorrenza dal 01/01/2023. 

-Atto di delega dal 16/06/2022 a rappresentare il Direttore 
Luigi Gallo presso SIAE Senigallia e ad operare sul portale dei 

servizi online di siae.it per tutti gli adempimenti previsti dalle 
vigenti leggi in materia di imposta sugli intrattenimenti, di 

spettacoli e di diritto d’autore. 

 

MiBACT – Polo Museale delle Marche e Direzione Regionale 

Musei Marche. 

Rocca Roveresca di Senigallia (AN) 

MiBAC – Galleria Nazionale delle Marche  

Palazzo Ducale di Urbino (PU) 

Tipo di impiego  Contratto a tempo pieno e indeterminato 

Seconda area, fascia retributiva F3 

Principali mansioni e responsabilità  Assistente alla fruizione, all’accoglienza e alla vigilanza  

Attività svolte  
 

- Incarico di collaborazione nella gestione del sito web 

www.roccasenigallia.it presso Rocca Roveresca di Senigallia 

(AN) prot. MIBAC-PM-MAR 1346 del 11/04/2019 
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- Servizio didattica presso Rocca Roveresca di Senigallia 

(AN) incarico prot. MIBAC-PM-MAR 3172 del 19/09/2019 
 

- ASSEGNAZIONE PRESSO UCCR-MARCHE SISMA 2016 
PRESSO SEGRETARIATO REGIONALE MiBAC DI ANCONA PER 

SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO DAL 18/01/2017 al 

30/06/2018. 
 

- Servizio in Ufficio ARCHIVIO FOTOGRAFICO presso Galleria 

Nazionale delle Marche da 5/12/2016 a 17/01/2017 

 

- Supporto compilazione domande Sviluppi Economici 2016 

presso Galleria Nazionale delle Marche di Urbino 

 

- GRUPPI DI LAVORO 2016 Galleria Nazionale delle Marche: 
Inserimento gruppo Marketing-Stampa-Eventi e gruppo Progetti di 

Ricerca e gestione finanziamenti  
 

- Editor pagina Facebook Galleria Nazionale delle Marche 

2015 
- Editor pagina Facebook Rocca di Gradara 2015 

 

- Progetti locali ministeriali 2015 – Carta dei servizi 
 

- Visit Galleria Nazionale delle Marche 2014 
Supporto alle riprese per la realizzazione del video promozionale 

della Galleria Nazionale delle Marche. 
 

- Addetto della squadra antincendio di Palazzo Ducale/Galleria 
Nazionale delle Marche dal 18/06/2014 al 1/11/2018 

 

 

   

01/09/2013 – 30/10/2013 

01/04/2013 – 31/10/2013 

 CLAR – Centro Libero Analisi e Ricerche 

Strada della Bruciata, 14/1 – 60019 Senigallia (AN) 

  Contratto di collaborazione a progetto per 35 ore e altre 30 ore per Tutor 
d’aula 

 

08/10/2012 – 17/11/2012 

Ottobre 2012 

 TWINSLAB scrl 

Via Ruggiero, 37 – 81100 Caserta (CE) 

  Prestazione professionale occasionale per n. 40 ore e n. 50 ore per 

  Attività di coordinamento, progettazione esecutiva  e gestione 

siform nel corso FSE 2007/2013 "Operatore lavorazioni artistiche 
(grafica e artigianato)". 

 

03/09/2012 – 30/09/2013  Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino - Servizio 1.2  

Formazione Professionale e Politiche per l’Occupazione 

Via Gramsci, 4 – 61121 Pesaro (PU) 

  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa di 1440 ore 

  Incarico di funzioni di esperto in monitoraggio e/o gestione 
amministrativa delle attività formative e/o verifica 

amministrativa e contabile delle operazioni finanziate dal FSE.  

 

18/04/2012 – 31/07/2012  SAFA arredamenti srl 

Via Nobili, 7 – 61032 Fano (PU) 

  Prestazione professionale occasionale per n. 80 ore 

  Tutor d’aula n. 40 ore; tutor organizzativo n. 40 ore nel corso FSE 
2007/2013 “Formare per innovare in Safa srl”. 

 

10/04/2012 – 31/08/2012  Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino - Servizio 1.2 
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Formazione Professionale e Politiche per l’Occupazione 

Via Gramsci, 4 – 61121 Pesaro (PU) 

  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa di 1440 ore dal 
10/04/2012 al 09/04/2013 rinunciato il 31/08/2012 a 536 ore 

effettuate. 

  Incarico di funzioni di verifica amministrativa/contabile delle 

operazioni finanziate dal Fondo Sociale Europeo (F.S.E.) di cui 
all'art. 60, lettera b) del Regolamento (CE) n. 1083/2006. 

 

02/03/2012 – 30/06/2013  Associazione culturale enogastronomica Le Marche da Bere e 

da Gustare 

Via Baroccia, 7 – 61040 Mercatello sul Metauro (PU) 

  Contratto di collaborazione a progetto per 170 ore 

  Corso FSE 2007/2013 “Addetto alla comunicazione dell’ospitalità e 

dell’enogastronomia: ambasciatore del territorio pesarese”. 
Incarico di coordinamento e gestione accreditamento Regione 

Marche, gestione e monitoraggio del corso in siform. 
 

  Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino - Servizio 1.2 

Formazione Professionale e Politiche per l’Occupazione 

Via Gramsci, 4 – 61121 Pesaro (PU) 

03/02/2012 – 31/03/2012  Proroga contratto di collaborazione coordinata e continuativa di 240 

ore 

03/08/2011 – 02/02/2012  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa di 720 ore 

03/01/2011 – 02/07/2011  Contratto di collaborazione coordinata e continuativa di 720 ore 

  Incarico di funzioni di verifica amministrativa/contabile delle 

operazioni finanziate dal Fondo Sociale Europeo (F.S.E.) di cui 

all'art. 60, lettera b) del Regolamento (CE) n. 1083/2006. 
Partecipazione a Progetto Europeo LLP - LdV TRAINFRAME 2009. 

 

25/10/2010 – 31/12/2010  ECSTRA-Consorzio di cooperative culturali e turistiche soc.coop.  

Via F. Paciotti, 3 – 61029 Urbino (PU) 

presso azienda  Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino - Servizio 1.2 

Formazione Professionale e Politiche per l’Occupazione 

  Collaboratore a progetto 

  Progetto Azioni di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro 

 

01/01/2011 – 31/10/2012 

09/04/2010 – 31/12/2010 

 Società Cooperativa Sistema Museo  

Via Danzetta, 14 – 06121 Perugia (PG) 

16/07/2008 – 31/03/2010 

maggio 2007 – luglio 2008 

 Museo Storico Ambientale (MuSA) di San Giorgio di Pesaro  

Teatro della Fortuna di Fano 

  Collaboratore a progetto fino a 30/09/2011 e prestazione occasionale 

  Progetto di gestione, valorizzazione e promozione del MuSA, Museo 
Storico Ambientale di San Giorgio di Pesaro, che si articola attraverso 

la progettazione e la realizzazione di attività ed eventi e comprende 
l’accoglienza al pubblico e la fruizione delle strutture con i loro servizi 

(area bookshop, aula didattica, biblioteca ecc), la valorizzazione 

verso le scuole e la promozione verso i residenti, verso le 
associazioni culturali e del tempo libero, verso i turisti e il mondo 

scientifico. Realizzazione di visite guidate generiche e tematiche ed 
attività didattiche, attività di promozione.  

Accoglienza in teatro e Addetto Servizio di Prevenzione e Protezione. 

 

20/07/2009 – 31/12/2009 

16/02/2009 – 30/06/2009 

 Labirinto Cooperativa Sociale Soc. Coop. ONLUS  

Via Milazzo, 28 – 61122 Pesaro (PU)  

  Contratto di lavoro a progetto 

presso azienda  Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino - Servizio 1.2 



 

Pagina 4 - Curriculum vitae di 
SAVELLI Laura 

  

  

 

Formazione Professionale e Politiche per l’Occupazione 

  Servizio di back-office per la predisposizione e l’avvio del progetto di 

realizzazione di nuovi servizi alle imprese finalizzati al mantenimento 
dell’occupazione; attività di monitoraggio e valutazione dei servizi formativi 
offerti, SIFORM. 

Supporto all'organizzazione degli impegni del Dirigente in base alle esigenze 
di priorità e di urgenza; gestione della comunicazione e della corrispondenza 
in entrata e uscita e all'occorrenza cura della redazione di lettere e note 

informative; supporto organizzativo all'attività della struttura di riferimento 

curando le diverse necessità logistiche, di funzionamento e di piccoli 
approvvigionamenti; supporto alle attività connesse all'iter e alla 
registrazione degli atti amministrativi; classificazione e fascicolazione della 

documentazione  in entrata e uscita, archiviazione dei documenti secondo le 
modalità di corretta gestione documentale. 
Supporto al Progetto Europeo LLP Study Visit 2009. 

 

1/06/2008 – 31/12/2008  Centro per l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione di Pesaro 

Via Fermo, 33 – 61122 Pesaro (PU) 

azienda  Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino - Servizio 1.2  

Formazione Professionale e Politiche per l’Occupazione 

Tipo di impiego  Incarico di Collaborazione Coordinata e Continuativa di 900 ore per 
l’espletamento di collaboratore amministrativo 

 

 

 Monitoraggio e prosecuzione dell’attività relativa alla formazione degli 
apprendisti con le nuove metodologie di riconoscimento dei crediti formativi; 

attività di valutazione finalizzata alla comprensione di efficienza ed efficacia 
dei processi didattici dei servizi formativi realizzati, di gestione dei sistemi 
informativi per i processi di monitoraggio delle attività rivolte ai destinatari 

delle azioni formative. SIFORM. Progetto Azioni di conciliazione tra tempi di 
vita e tempi di lavoro. 

 

10/07/2007 – 25/07/2007 

07/07/2006 – 25/07/2006 

10/07/2005 – 25/07/2005 

11/07/2004 – 26/07/2004 

 Animatore Educatore centro estivo per minori da 6 a 11 anni 

Istituzione centri soggiorno “F. Morosini” del Comune di 

Venezia 

Via Alberoni – Lido di Venezia (VE) 

  Prestazione occasionale  

 

  giugno - settembre 2007  VALORE DONNA – Salone Internazionale dell’Imprenditoria 

Femminile. Pesaro e Ancona 22-23-24 settembre 2007  

azienda o settore  Segreteria di “Percorsi Paralleli”, agenzia incaricata del 

coordinamento organizzativo da parte della Fondazione G. Brodolini 
di Roma e dell’Università di Camerino in collaborazione con le 

Camere di Commercio della Regione Marche. 

  Segreteria e Coordinamento Organizzativo  

 

21/12/2006 – 25/06/2007  Borsa per esperienze lavorative erogata dalla Provincia di 

Pesaro e Urbino 

azienda o settore  Associazione culturale “PerCorsi Paralleli” 

P.le San Paolo – 61032 Fano (PU) - Segreteria organizzativa 

  Segreteria organizzativa, servizi per la valorizzazione del territorio, 
progettazione e organizzazione di eventi, itinerari e mostre mercato, 

partecipazione a tavoli tecnici per l’organizzazione e la gestione di eventi, 
sopralluoghi presso aziende ed emergenze storico artistiche, culturali e 
naturalistiche, visite guidate in piccole aziende e imprese, studio, promozione 

e visite guidate sul territorio marchigiano in particolare quello rurale. 

Mantenere contatti e relazioni con enti pubblici, Comuni e associazioni di 
categoria, redazione documenti, gestione e inserimento dati, redazione di 
comunicati stampa, gestione contatti con collaboratori e committenti e 

creazione di un database di contatti dell’associazione; gestione tesseramento 
soci; aggiornamento sito web, web marketing, utilizzo di computer e 
software aggiornati (pacchetto office, posta elettronica, programmi di grafica 

ed elaborazione immagini e di aggiornamento siti web). 
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14/11/2005 – 2/10/2006  Ufficio Nazionale per il Servizio Civile di Roma 

  Pro Loco, musei, biblioteca del Comune di Mombaroccio 

Piazza Barocci, 2 - 61024 Mombaroccio (PU) 

  Servizio Civile Volontario. Progetto di valorizzazione territoriale di 

UNPLI nazionale per i territori dei comuni di Cartoceto, 
Casteldurante, Fermignano, Mombaroccio, San Leo “La cultura 

attraverso le tradizioni e manifestazioni” - settore Patrimonio artistico 

e culturale, valorizzazione storie e culture locali: promozione del 

territorio. 

 

31/07/2003 – 2004   Marcheriscossioni spa  

Via Diaz, 10 – 61121 Pesaro (PU) 

13/01/2003 – 24/01/2003  Collaborazione coordinata e continuativa  

1/10/2002 – 11/10/2002 

6/05/2002 – 17/05/2002 

 Messo notificatore straordinario delle imposte: notifica di 

cartelle e atti. 

8/01/2001 – 26/01/2001  Se.ri.t. spa, Via Diaz 10 – 61121 Pesaro (PU) 

16/10/2000 – 27/10/2000  Contratto di lavoro a tempo determinato 

11/10/1999 – 22/10/1999 

21/09/1998 – 02/10/1998 

 Messo notificatore straordinario delle imposte- Imp. II 

Notifica di cartelle e atti, gestione di pratiche in ufficio, inserimento 

dati, relazioni con il pubblico ed erogazione informazioni. 

 

a.a. 2000/2001 

a.a. 1999/2000 

 Arstud - Azienda Regionale per il Diritto allo Studio Universitario di 

Bologna. 150 ore part-time presso Biblioteca di Archeologia di 
Ravenna.   Addetto all’erogazione dei servizi agli studenti, gestione 

prestiti, inventario e catalogazione di volumi, tesseramento, relazioni 

con il pubblico. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 

 

2025 

 

 

2024 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2023 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

2022 

 MIBAC(T) e MIC – FORMAZIONE INTERNA 

 

Addetto antincendio livello 2. 8 ore + test 

Aggiornamento primo soccorso. 

 

Valore PA: Civil servants: let’s speak english! Corso di business 

english per la pubblica amministrazione. 40 ore. 

 

Piattaforma Digital PA: Gestione ed esecuzione contratto; Albi e 

gare; Richiesta CIG; Schede ANAC.  
 

Aggiornamento lavoratori secondo l'Accordo Stato-Regioni del 

21/12/2011 punto 9 Aggiornamento ai sensi dell’art. 37 comma 7 del 
D. Lgs n. 81/08, Attività - Settore di appartenenza "Amministrazione 

pubblica", ATECO 2007 O-84. Test finale 
 

Incontro online unità di missione PNRR. DNSH. 
 

Valore PA: Il lavoro agile nella Pubblica Amministrazione: approcci 

giuridici e manageriali, strumenti e competenze per una gestione 

sostenibile. 40 ore. 
 

Formazione e strumenti per la progettazione europea. 
 

Amministrare il patrimonio edizione 2023. Il nuovo Codice dei 

contratti pubblici - attestato 8 crediti; Procedure di gara sulla nuova 

Piattaforma MEPA - attestato 4 crediti. 
 

Amministrare il patrimonio Circ. 23/2022. 7 moduli di 

approfondimento sui temi amministrativo-contabili. 6 attestati da 4 
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7 e 21 ottobre 2019 

 

crediti e 1 attestato da 2 crediti. 
 

La gestione delle gare telematiche sottosoglia - Focus operativo sulla 

nuova piattaforma MEPA 2022 – Attestato 6 crediti. 
 

Corso di primo soccorso, test e prova pratica finale (12 ore). 
 

                     20/06/2019 

21/06/2019 

 

 

Convegno di studi “ITALIA EUROPA. LE NUOVE SFIDE PER 

L’EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE” promosso e 
organizzato dal MiBAC - Direzione Generale Educazione e Ricerca, da 

Sapienza Università di Roma - Dipartimento di Storia Antropologia 
Religioni Arte Spettacolo, Scuola di Specializzazione in Beni storico 

artistici e da ICOM Italia, con la partecipazione del Consiglio 

d’Europa. 

04/06/19  
Formazione specifica antincendio, prova di spegnimento e test finale 

(8 ore) Società IGEAM presso Rocca Roveresca di Senigallia 

13/05/19  
Formazione specifica sulla sicurezza sul lavoro e test finale (4 ore) 

Società IGEAM presso Rocca Roveresca di Senigallia 

11/02/2019 

 
 

Formazione generale sulla sicurezza sul lavoro e test finale (4 ore) 

Società IGEAM presso Rocca Roveresca di Senigallia 

Gennaio-Maggio 2018 

 
 

Corso lingua inglese livello B1 presso CLA dell’Università degli 

Studi di Urbino “Carlo Bo”.  

Ottobre 2017 - moodle  
“#CULTURAèPARTECIPAZIONE - Festa dei Musei 2017, Giornate 

Europee del Patrimonio 2017”.  

Ottobre 2017 - moodle  2018 ANNO EUROPEO DEL PATRIMONIO CULTURALE.  

Ottobre 2017 - moodle 
 

GIORNATA INFORMATIVA “ART BONUS: FINALITA', STATO 

DELL'ARTE, BUONE PRATICHE”. 

Ottobre 2017 - moodle  CONVENZIONI E PROGRAMMI UNESCO. 

15 e 16 giugno 2017  

Giornate formative "LA CATALOGAZIONE DEL PATRIMONIO 

ARCHEOLOGICO, ARCHITETTONICO, PAESAGGISTICO, 
STORICO-ARTISTICO E DEMOETNOATROPOLOGICO" presso 

UCCR-Marche Sisma 2016. 

12/12/2016  Formazione generale sulla sicurezza sul lavoro e test finale - IGEAM 

04/10/2016  S’Ed giornata informativa sul patrimonio culturale 

16/05/2016  Prova di evacuazione e antiterrorismo presso GANM Urbino 

Marzo 2016  
Cultura senza Ostacoli, il Museo accogliente per tutti. Galleria 

Nazionale delle Marche e Museo Omero Ancona (12 ore) 

21/03/2014  Giornata informativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (4 ore) 

06/05/2014  Formazione impianti Ditta Cortesi (3 ore) presso GANM Urbino 

 

7 settembre 2019  Gradara Innova – Comune di Gradara 

  GRADARA FAMILY VILLAGE 2019 - EDUCATIONAL TRAINING. 
Giornata di formazione per insegnanti, educatori, genitori. 

 

Ottobre 2018 - marzo 

2019 

 Regione Marche – Fondazione Marche Cultura – MAB Marche - ICOM 

Sala Verde della Regione Marche 

  ART BONUS PER LE MARCHE Percorso di formazione e 
Partnership development (32 ore). Convegno finale di 

presentazione dei risultati 26 marzo 2019 presso Regione Marche. 

 

8 – 25 maggio 2018  Università di Macerata – Dipartimento di Studi umanistici e DiCultHer 

  LABORATORIO DI UMANESIMO DIGITALE LUD 2 (Digital 

Humanities). Percorso didattico storico-documentario connesso 

connessi allo studio e alla gestione dei beni culturali, tra cui 
l’indagine tecnica di siti e reperti archeologici e artistici. 

 

14 ottobre 2017  Coworking Urbino 
Via Giro dei Debitori, 24 – 61029 Urbino (PU) 
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  LA GESTIONE DEL TEMPO DI LAVORO. Identificare le priorità e 
ottimizzare risorse ed energie personali. Dott. Even Mattioli. 

 

5 febbraio 2017  Gruppo di Protezione Civile Legambiente Marche Beni Culturali e 

Regione Marche presso  Auditorium Università di Camerino (MC) 

  IL RECUPERO E LA MESSA IN SICUREZZA DEI BENI 

CULTURALI. LE ATTIVITA’ DEL VOLONTARIATO 
SPECIALIZZATO. 

 

18 luglio 2016  Coworking Urbino 

Via Giro dei Debitori, 24 – 61029 Urbino (PU) 

  CORSO E-MAIL MARKETING - CONTENUTI E STRUMENTI PER 

UNA COMUNICAZIONE EFFICACE - MAILCHIMP. 

 

19-23 aprile 2016  EUROPA CUBE INNOVATION Business School  

Via G. B. Morgagni 10 - 40122 Bologna 

  MASTER IN EUROPROGETTAZIONE 2014-2020 
5 giorni in aula  con lezioni interattive e 4 LABORATORI di 

progettazione applicata su bandi reali (Horizon 2020, Europa 
Creativa, Life). 

 

1 e 2 aprile 2016  COORDINAMENTO MAB MARCHE e ICOM – MACERATA (MC) 

4 e 5 marzo 2016  CORSO DI FORMAZIONE E LABORATORIO DI PROGETTAZIONE 
SUL FUNDRAISING di 32 ore 

Dott. Massimo Coen Cagli - SCUOLA DI ROMA Fund-Raising.IT 

 

18, 19 e 22 febbraio 2016  COORDINAMENTO MAB MARCHE e ICOM – MEMO FANO (PU) 

  CORSO DI FORMAZIONE SULL’AUDIENCE DEVELOPMENT  
di 24 ore con prova finale 

Dott.ssa Alessandra Gariboldi e Dott.ssa Luisella Carnelli 

 

29 e 30 ottobre 2015  The Fund Raising School, AICCON alta formazione 
Università di Bologna – Scuola di Economia, Management e Statistica 

sede di Forlì, p.le della Vittoria 15 47121 Forlì 

  CULTURA E FUNDRAISING: STRUMENTI DI SOSTENIBILITA’ 

Dott.ssa Marianna Martinoni e Dott.ssa Martina Bacigalupi 

 

5 ottobre 2015  Associazione F.C.S. (Formazione Continua Superiore) 
Via Gallodoro, 66/ter – 60035 Jesi (AN) 

  PRIMO SOCCORSO – AGGIORNAMENTO DI 4 ORE (AZIENDE GRUPPO 
B e C) CON VERIFICA POSITIVA DELL’APPRENDIMENTO 

 

14-21-28 settembre 2015  Coworking Urbino 

Via Giro dei Debitori, 24 – 61029 Urbino (PU) 

  CORSO FACEBOOK PER LA TUA ATTIVITA’ 

Corso di formazione base, intermedio e avanzato su facebook 
marketing: l’approccio, gli strumenti e le strategie 

 

9 maggio 2015  Warehouse Coworking Factory 

Via Strada di mezzo,17 – Marotta di Mondolfo (PU) 

  CROWDFUNDING: ULULE TOUR in Italia (workshop 4 ore) 

 

16 aprile 2015  REGIONE MARCHE – Fondi Strutturali Europei 

Auditorium della Mole Vanvitelliana – Ancona 

  Evento di lancio POR FSE Marche 2014 – 2020 

La programmazione regionale del Fondo Sociale Europeo per il 
prossimo settennio. 

 

16 marzo 2015  EVO Solution Group 
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Strada della Campanara  61122 Pesaro 

  Corso di 2 ore “SociaLab”: Facebook Instagram Linkedin Storytelling 

 

5 novembre 2014 e  

10 novembre 2014 

 Confesercenti Pesaro e Urbino e E-leva web content, 

marketing and publishing 

Via Salvo D’Acquisto 7  61121 Pesaro 

  Corso di 4 ore “Clicca qui!” 

  Utilizzo dei social media e Google a scopi commerciali 

 

4 ottobre 2014 

 

 Studio Samo web + social agency  

Via Galliera 32  40121 Bologna 

  Workshop di 6 ore “Inbound Marketing, le nuove regole 

dell’era digitale” 

  Inbound Marketing, Content Marketing, Blogging, SEM (SEO e SEA), 
Social Media Marketing, CRO, Email Marketing.   

 

21 gennaio 2014  Regione Marche – Servizio Istruzione Formazione e Lavoro 
Via Tiziano, 44 – Ancona 

  Corso informativo di 2 ore sul funzionamento del nuovo portale 

DAFORM per la gestione dell’accreditamento delle strutture 
formative della Regione Marche. 

 

maggio - giugno 2013  Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino -   Formazione 

Professionale e Politiche per l’Occupazione 

  Corso di formazione di n. 18 ore rivolto al personale dell’ufficio 

Formazione Professionale sull’Uso dell’applicativo di gestione 
documentale informatizzata in attuazione delle D.Lgs. 7 

marzo 2005 n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e 

smi. 

 

29/11/2012 e 26/03/2013  Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino -   Formazione 

Professionale e Politiche per l’Occupazione 

  Corso di formazione di n. 4 ore sul D.Lgs. 81/2008 “Tutela della 

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.  

Piano di emergenza e prova pratica di evacuazione. 

 

  Società Cooperativa Sistema Museo  

Via Danzetta, 14 – 06121 Perugia (PG) 

03/05/2012  Corso “Tecniche per la rianimazione cardio-polmonare con 

l’ausilio del defibrillatore” presso la sala Verdi del Teatro della 

Fortuna di Fano (PU). 

10/04/2012  Corso per l’utilizzo della sedia per il trasporto dei disabili 

presso la sala Verdi del Teatro della Fortuna di Fano (PU). 

25/10/2011  Piano di emergenza e prova pratica di evacuazione presso il Teatro 

della Fortuna di Fano (PU). 

12/10/2010 e 27/10/2010  Incontro informativo con responsabile della sicurezza sul piano di 

emergenza e sulla prova pratica di evacuazione. 

Prova pratica di evacuazione presso il Teatro della Fortuna di Fano 

(PU). 

 

a.a. 2010/2011 
 

 Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” 

Facoltà di Scienze della Formazione 

  DIPLOMA DI Master di primo livello in counseling and 
coaching skills: percorso formativo ed esperienziale di 

comunicazione efficace nei contesti professionali ed 
organizzativi - valutazione 110/110 

Tesina “Le costellazioni sistemiche in ambito lavorativo” 
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a.a. 2009/2010 
 

 Università degli Studi di Urbino “Carlo Bo” 
Facoltà di Scienze Politiche in collaborazione con le Facoltà di 

Economia e Giurisprudenza 
  DIPLOMA DI MASTER DI SECONDO LIVELLO IN SCIENZE 

AMMINISTRATIVE - valutazione 107/110 
Tesina “La gestione del Fondo Sociale Europeo: il ruolo delle Regioni 

e delle Province” 

 
15/01/2009  Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Pesaro e Urbino 

Qualifica conseguita  Attestato di idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico 

di “Addetto Antincendio” a seguito della frequenza del corso 
tenuto da TECOS Studio Tecnico Associato di Pesaro per attività a 

rischio di incendio ELEVATO (16 ore) e visto l’accertamento di 

idoneità tecnica eseguito dall’apposita commissione e registrato con 

verbale n° 167 del 10/12/2008. 

 

 23 e 24 giugno 2008  TECOS Studio Tecnico Associato - Pesaro 

  Corso per addetti al pronto soccorso aziendale ai sensi del 

D.M. 15 luglio 2003 n° 388 in aziende di gruppo B e C – 12 ore. 

 

14/11/2007 – 30/01/2008  Centro per l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione di Fano 

Via De Cuppis, 2 – 61032 Fano (PU) 

   
  Tirocinio di Formazione ed Orientamento presso 

Amministrazione Provinciale di Pesaro e Urbino - Servizio 1.2  

Formazione Professionale e Politiche per l’Occupazione 

Principali mansioni e 

responsabilità 
 Apprendimento della funzione e della logica del processo formativo e degli 

standard minimi di qualità dei servizi erogati; strategie comunicative per 

promuovere nel territorio i servizi dei CIOF rivolti alle Imprese. 
Supporto alle attività del progetto integrato Azioni di conciliazione tra tempi 

di vita e tempi di lavoro - Voucher di conciliazione per l'assistenza, POR 
2000/2006. 

 

Ottobre - novembre 2007  CNA Formazione Senigallia con Università degli Studi di Urbino “Carlo 

Bo” – Facoltà di Economia 

  “Percorsi innovativi nel management e nel marketing del turismo” 

(40 ore). Legislazione di settore, mappa del movimento turistico locale. 

 

1/6/2005– 12/11/2005  Centro per l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione di Fano 

Via De Cuppis, 2 – 61032 Fano (PU) 

  Tirocinio formativo presso Tribunale di Pesaro, sezione 

distaccata di Fano, Cancelleria Civile 

Principali mansioni e 

responsabilità 
 Compiti riguardanti il Settore Civile Contenzioso e relative problematiche, di 

redazione documenti e predisposizione di atti giudiziari, gestione iter di 
pratiche per udienze di contenzioso civile, utilizzo di programmi informatici di 

inserimento e ricerca dati; relazioni con l’utenza, erogazione di informazioni, 
dati e documenti. 

 

a.a 1998/99 – 19/03/2005  Università degli Studi di Bologna, sede di Ravenna 
Facoltà di Conservazione dei Beni Culturali 

Indirizzo Beni Archeologici, Architettonici e dell’Ambiente 

Qualifica conseguita  LAUREA MAGISTRALE - vecchio ordinamento 
Tesi di Laurea in Numismatica Romana  

“La circolazione della moneta argentea in età repubblicana nel 
territorio forlivese: i materiali della collezione Santarelli di Forlì”  

valutazione 107/110 

Esami sostenuti  Geografia  26/30 
Legislazione dei centri storici  30/30 
Legislazione dei beni culturali e ambientali  24/30 
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Metodologia e tecniche della ricognizione e dello scavo  27/30 
Preistoria e protostoria europea  29/30 

Archeologia e storia dell’arte greca e romana  26/30 
Archeologia (metodologia della ricerca archeologica)  24/30 
Tecniche della documentazione, classificazione ed edizione  30L/30 

Archeologia fenicio-punica  27/30 
Archeologia della Magna Grecia e della Sicilia  22/30 
Archeologia delle province romane d’occidente  24/30 

Rilievo e analisi tecnica dei monumenti antichi  30/30 
Drammaturgia del mondo greco e romano  29/30 
Filologia romanza  27/30 
Storia romana  28/30 

Archeologia delle province romane d’oriente  28/30 
Archeologia medievale  28/30 
Numismatica romana  30/30 

Etruscologia  26/30 
Conservazione e trattamento dei materiali  28/30 
Antropologia  28/30 

Storia greca  28/30 
Letteratura latina  30/30 
Letteratura greca  27/30 
Letteratura italiana  30/30 

Colloquio e traduzione di lingua francese  ID 

Colloquio e traduzione di lingua inglese  ID 

   

Corsi specifici Università   

gennaio - marzo 2001  Corso di disegno ceramica e materiali di scavo presso il dipartimento di 

archeologia dell’Università di Bologna sotto la direzione della prof.ssa 
M.L.Mazzeo. 

marzo - luglio 1999  “Le pitture di Suasa - dallo scavo al restauro”, stucco e ritocco pittorico 
di affreschi di vari ambienti della domus dei Coiedii dallo scavo di Suasa 
(AN), sotto la direzione dell’Università di Bologna. 

dal 1999 al 2003  Varie campagne di scavo archeologico presso i siti di Poggibonsi (SI), 
Devia (FG), Gorfigliano (LU), Scoppieto (TR), Sant’Angelo in Vado (PU). 

 

11/07/1998  Liceo Classico “G.Nolfi” di Fano (PU) 

Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica 

valutazione 48/60 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 

21/02/2008 - 1/4/2008  “English for Business” (Liv. B.1.1) F.S.E. 36 ore  

Centro per l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione di Pesaro 

6/05/2008 - 12/06/2008 

 
 “English for Business” (Liv. B.1.2) F.S.E.  36 ore 

Centro per l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione di Pesaro 

19/06/2008 - 29/07/2008 

 

 “English for Business” (Liv. B.1.3) F.S.E.  36 ore 

Centro per l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione di Pesaro 
  SPAGNOLO 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Scolastico 

a.a. 2001/2002  “Corso di Lingua Spagnola” (Liv. A1) 40 ore 
Centro Linguistico Interfacoltà di Forlì 

a.a. 2001/2002  “Corso di Lingua Spagnola” (Liv. A2) 40 ore 
Centro Linguistico Interfacoltà di Forlì 

a.f. 2002/2003  “Spagnolo 2° livello” 30 ore 
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Istituto Comprensivo Statale “M.Polo” – Cartoceto (PU) 

 

COMPETENZE TECNICHE  

CORSI 

 “Informatica (Rafforzamento delle competenze professionali)” 
Corso F.S.E. 2004 di 100 ore presso I.S.I.S. “A.Olivetti” di Fano (PU). 

  ECDL patente europea del computer, rilasciata da AICA il 
25/02/2005 presso Test Center I.S.I.S. “A.Olivetti” di Fano (PU). 

  “Grafica (Pubblicitaria, CAD, ecc.)” - Corso F.S.E. 2005 di 100 

ore presso l’Istituto “L. Einaudi” di Novafeltria (PU). 

ULTERIORI 

INFORMAZIONI 

 Regione Marche – DGR 1071/05  Certificazione delle competenze 
ai fini del Regolamento integrativo al Dispositivo di accreditamento 

delle strutture formative: 
 

Decreto 188/FSE_06 del 01/07/2010 competenze certificate: 
1.Competenze di ingresso   

2.Individuazione dei fabbisogni  
4.Gestione del processo didattico 

7.Gestione risorse informative (Gestione delle risorse 

informatiche; Tracciabilità dei processi) 
8.Gestione risorse economiche (Fattibilità economica; 

Rendicontazione). 
 

Decreto 299/FOP del 02/12/2013  competenze certificate:  
3.Progettazione formativa (Progettazione di percorsi formativi;  

   Progettazione di singoli moduli formativi) 
5.Sviluppo e pianificazione (Definizione della strategia; Accesso ai 

finanziamenti; Promozione dell'offerta formativa) 
9.Gestione accreditamento e sistema qualità (Monitoraggio e 

valutazione dei servizi formativi; Gestione dell'accreditamento e 

degli standard interni di qualità).  

 

PATENTE O PATENTI  
 

Patente B – auto propria 

 
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 modificato da D.Lgs. 101/2018, la sottoscritta autorizza il trattamento 

dei propri dati personali. 
 

 
Terre Roveresche, 13/12/2025 

 

 

             


